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Beste ouders en verzorgers,

Januari en februari zijn op een school de maanden waarin we evalueren wat een half jaar onderwijs heeft
gebracht. We kijken naar de doelen die we ons gesteld hadden aan het begin van het jaar, hoe we daaraan
gewerkt hebben en hoe we kunnen zien of we deze hebben bereikt.

Het is een moment om stil te staan, om trots te zijn en te vieren wat er gelukt is en om vooruit te kijken.

Dat doen we in het team en met de werkers en jullie als ouders.

Na de voorjaarsvakantie zullen de KOM en OM gesprekken weer plaats vinden, het moment voor jullie als
ouders om samen met de medewerker stil te staan, trots te zijn en vooruit te kijken.
We kijken ernaar uit!

Met vriendelijke groet,

Fieke Blaauwendraad
Directeur basisonderwijs

Algemeen

Voorjaarsvakantie
Van zaterdag14 februari tot en met zondag 22 februari hebben alle werkers vrij in verband
met de voorjaarsvakantie.

Ouderavond 100 WP op dinsdag 3 februari

Op dinsdag 3 februari is er een ouderavond over 100 jaar WP voor alle

% \ ouders van de basisschool waarin we kijken naar onze waarden in het
onderwijs, onze visie en de keuzes die we maken. De Werkplaats in 2026.

Na afloop proosten we graag samen op de 100e verjaardag van de

Werkplaats.

Mocht je je nog niet hebben aangemeld, doe dat dan nog snel met een reply
DE WERKPLAATS” op deze mail. Geef daarbij ook het aantal personen aan die aanwezig willen
TE BILTHOVEN zijn. We starten de avond om 19.30 uur.

Locatie: de grote zaal in het gebouw van het Voortgezet onderwijs.

Invulling vacatures

Het landelijke lerarentekort treft ook ons op de Werkplaats. We merken dat het steeds moeilijker
wordt om ontstane vacatures in te vullen, zeker als deze midden in een schooljaar ontstaan.

We zijn blij dat we 2 ervaren medewerkers hebben gevonden die na de voorjaarsvakantie de
instroomgroep gaan bemensen. En ook de invulling van de vacatureruimte in middenbouw 3-4 is bijna
rond.

Vervanging zieke medewerkers

Het vervangen van zieke medewerkers blijft regelmatig een puzzel.

Bij ziekte van medewerkers zoeken we altijd eerst naar vervanging.

Er is wat ruimte bij medewerkers die “boventallig” zijn op sommige dagen.
We vragen na bij collega’s wie er een extra dag wil komen werken. Als er
geen andere collega beschikbaar is, dan wegen we af of een medewerker
die RT of verrijking geeft wordt ingezet. Dit willen we niet te vaak doen, want
daarmee doen we andere werkers tekort. Als er geen vervanging
beschikbaar is dan kiezen we ervoor om de groep te verdelen.

Dit betekent dat alle werkers in kleine groepjes worden verdeeld over de andere groepen. Het verdelen
van een groep belast andere medewerkers en werkers extra. Ook daar zitten dus grenzen aan.

Als een bouw al teveel belast is met het verdelen van groepen, meerdere zieke medewerkers en uitval van
RT of verrijking dan kunnen we ook besluiten een groep thuis te houden.

Hiervan worden ouders dan via Parro op de hoogte gesteld. Er is altijd een opvangmogelijkheid voor
werkers die echt niet thuis kunnen blijven.

We realiseren ons goed dat we hiermee jullie als ouders belasten en willen deze keuze dan ook zo min
mogelijk maken. We vragen jullie begrip en medewerking en hopen vooral dat de zon snel gaat schijnen en
alle virussen laat verdwijnen.
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Parkeren
De parkeerplaats voor de school is elke ochtend en middag vol en druk, zeker op
dagen met slecht weer.
We merken dat het niet altijd lukt om samen in harmonie de parkeerplaats te
alleen in de gebruiken. Het helpt als alle ouders rekening houden met elkaar.
yERan Parkeren op de plekken die ervoor bedoeld zijn, zorgen voor een soepele
L — 74 doorstroom van auto’s en vriendelijk op elkaar reageren is voor iedereen prettig.
Doen jullie mee?

Stoeltjesdans

Elke dag werken de medewerkers samen met de werkers in hun schoolomgeving (klaslokaal of de
Ronding). Daardoor hebben de medewerkers goed zicht op hoe het met iedereen gaat. Het welbevinden
van alle werkers vinden we belangrijk, daarom maken we pauze-afspraken, werken we met een
mentorsysteem, voeren we groeps- en kind-gesprekken en hebben de werkers een stem bij het KOM-
gesprek.

Toch speelt er vaak ook een deel buiten het zichtveld van de medewerker,
bijvoorbeeld tijdens de pauze of op de vrijere momenten in de week. Om de sociale
veiligheid van alle werkers in kaart te brengen, hebben we ervoor gekozen om
Stoeltjesdans in te zetten. Dit is een digitaal programma waar kinderen individueel
antwoord geven op vragen over welbevinden, sociale veiligheid en groepsdynamiek.
Dit is waardevolle informatie waar wij mee aan de slag kunnen. Zo kunnen we de
groep en individuele kinderen nog beter begeleiden met als doel een veilige
leeromgeving, waarin werkers zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Misschien vertelt je kind er iets over. Mocht je er vragen over hebben, of iets wil overleggen van wat je kind
je verteld heeft, kun je altijd terecht bij de groepsmedewerker.

OM gesprekken groepen 3-6 en KOM gesprekken groep 7

Op maandag 23 februari en dinsdag 24 februari gaat Parro weer open voor de ouders van werkers
uit de groepen 3 tot en met 7 informatie over de (K)YOM-gesprekken.

Deze gesprekken staan gepland in de week van 2 tot en met 7 maart.

De gesprekken in groep 3 tot met 6 zijn in deze ronde dus zonder de werkers.

Weeksloten van de koppelgenoten op vrijdagmiddag van 14.00-15.00 uur

- vrijdag 6 februari 2026: koppelgenoten Hans/Yaél (Monique/Hester, Sanne/Laura,
Vera/Carolien),

- vrijdag 13 februari 2026: koppelgenoten Maarten/Matthijs (Isa/Anita, Janne/Carlijn, Leonie/Renate),

- vrijdag 13 maart 2026: koppelgenoten Max/Matthijs (Merwe, Johanka, Barbara/Caroline),

- vrijdag 20 maart 2026: koppelgenoten Renée/Matthijs (Yolanke/Roos/Nynke, Lisette/Carlijn,

Monique/Bjorn).

- vrijdag 3 april 2026: koppelgenoten Tom/Robyn (Joyce/Madelon, Annelies/Afke,

Rosemarie/Karin).

Max 1 kaartje per kind wordt voorafgaand uitgedeeld door de groepsmedewerker..
Het Weekslot vindt plaats in de Grote Zaal van het VO.
Wees op tijd, als we eenmaal begonnen zijn blijft de zaaldeur verder gesloten.

Cirkel Ouderparticipatie

Koffie op het plein: dinsdag 3 februari

Op vrijdagmiddag 23 januari zagen we veel ouders bij de warme
chocolademelk op het plein. Was je er toen niet, of vond je het gezellig en wil
je weer andere ouders ontmoeten?

We schenken in de eerste week van elke maand koffie en thee op het
schoolplein. Deze keer is dat op dinsdag 3 februari.

Alle ouders zijn vanaf 8.30 van harte welkom bij Koffie op het plein.

Neem je eigen mok mee. We zien je graag!
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De groepen 1/2

Start instroomgroep

Maandag 23 februari start de instroomgroep van de onderbouw. Alle
werkers die vanaf nu 4 jaar worden starten in deze groep. Kim Spook en
Sandra Alkema zijn de nieuwe medewerkers van deze groep.

De algemene ouderavond van de nieuwe instroomgroep op dinsdagavond

10 februari 2026 van 19.30 - 21.00 uur in het kleutergebouw. L oy ~
o Y S

Thema: 'lk doe boodschappen"
In alle groepen werken we over het thema: |k doe boodschappen.

We hebben het thema geopend met een bezoek aan de PLUS. We kregen een

rondleiding en er was een speurtocht in de winkel.

In de groepen zijn de kinderen zelf een supermarkt begonnen. Kinderen nemen

lege verpakkingen mee voor in de hoek om mee te spelen, er worden

prijskaartjes gemaakt en alle boodschappen worden gesorteerd, de ‘groente en
Mijn fruit afdeling’, de ‘zuivelafdeling’, de ‘broodafdeling’ etc. De kinderen in de

Boodschappeniis woonhoek maken boodschappenlijsties en gaan naar onze eigen winkel toe om

deze te kopen.

Niet voor iedereen is het ‘gewoon’ om boodschappen te doen. Daarvoor is er de
voedselbank. Op 4 februari komt er een medewerker van de voedselbank vertellen
wat de organisatie doet voor de gemeenschap. Om een steentje bij te dragen vragen
we de kinderen om in de week van 4 tot 12 februari, één boodschap te doneren aan
de voedselbank. Er komt een kraampje in het instroomlokaal waar de boodschap
ingeleverd kan worden.

Op 12 februari komt de voedselbank de boodschappen in ontvangst nemen.

\
VOEDSELBANK

Koffiemorgen

‘Save the date’ in de week van 2 t/m 6 maart zijn er weer
koffieochtenden.

Zet deze vast in je agendal

Dinsdag 3 maart: groep Rosemarie en groep Carolien/Vera
Woensdag 4 maart: groep Renate/Leonie

Donderdag 5 maart: Groep Bjorn/Mo

Vrijdag 6 maart: Groep Barbara/Caroline

De groepen 3/4

Thema's Lijn 3 en projecten Yn( .5&'
In de week van 2 februari vieren we in onze kleurgroep dat nu ook de
werkers van groep 3 alle letters hebben leren lezen via onze LIJN 3
leesmethode. We ronden hiermee thema 6 'Het is feest' af.
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Project Planeten

De komende drie weken werken we in onze kleurgroep aanhet project Planeten. De werkers vergroten hun
woordenschat op het gebied van de ruimte, zullen bij natuur leren over magnetisme en we houden twee
groep doorbroken circuits waarin we aan de werkers verschillende workshops aanbieden die aansluiten bij
het thema.

Het project sluit aan bij thema 7 van Lijn 3 waar we nu in lezen: Zon, planeet en sterren.
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De groepen 5/6

Ouderhulp gezocht voor middeleeuwse stadswandeling door Utrecht

In middenbouw 5/6 zijn we nu druk bezig met het project middeleeuwen.
Eind januari/begin februari gaat elke groep naar Utrecht om daar een
middeleeuwse stadswandeling te doen.

Voor deze stadswandeling hebben we ouderhulp nodig. Ouders die zich
opgeven, rijden met een groepje naar Utrecht en lopen met een groepje
van vier kinderen deze stadswandeling en helpen de werkers bij het uitvoeren van de verschillende
opdrachten.

De medewerkers zullen ouders nog een Parro sturen over de datum en
tijden.

Wil je meehelpen? Geef je dan via Parro op bij de medewerker van

je kind.

De groepen 7/8

Doorstroomtoets 8e-jaars op 3 en 4 februari
Op dinsdag 3 en woensdag 4 februari staat de Doorstroomtoets voor groep 8 op het programma. Tijdens
deze dagen liever geen afspraken buiten school plannen.

Lesmiddag 8e jaar op VO van de WP

Op woensdagmiddag 11 februari gaan de achtste-jaars van 13.30 tot
15.00 naar ons voortgezet om deel te nemen aan een lesmiddag. Alle
werkers krijgen twee proeflessen en zullen zo een indruk krijgen van
ons eigen voortgezet onderwijs.




